Poste a pourvoir
immédiatement !

Lieu de travail : Rives En Seine

Objectifs du poste

Le GEIQ recrute pour l'un de ses adhérents (une
MJC) un(e) animateur(trice) social(e). Sous la
responsabilité du responsable de I'Espace de Vie
Sociale, vous mettez en oeuvre les décisions et
favorisez le développement de l'espace de vie
sociale dans le cadre du projet associatif et social.
Vous étes chargé(e) de mettre en place les moyens
nécessaires a la réalisation des diverses actions et
activités de l'espace de vie sociale, dans le respect
des textes en vigueur et des attentes des

adhérents.

Candidatures a recrutement@geiqpluss.fr

/(Pensez a indiquer en quelques lignes le pourquoi de

votre candidature et votre disponibilité.

Compétences
attendues
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RECRUTEMENT

@ Missions

Compléments d'infos & conditions

1.Animation Familles :
Animer et coordonner des actions de parentalité : cafés des
parents, ateliers parents-enfants, séjours familles, ...
Favoriser I'implication des habitants dans la co-construction et
I'animation de projets collectifs
Favoriser des solidarités de voisinage afin de lutter contre
Iisolement des familles
Créer et accompagner un ou plusieurs collectifs de parents
Organiser un ou plusieurs événements annuels autour de la
parentalité

2.Information Jeunesse :
Animer des actions jeunesse dans le cadre du Label Structure
Info Jeunesse
Accueillir, informer et orienter les jeunes (11-25 ans)
Co-construire des projets avec les jeunes facilitant I'acces aux
ressources du territoire
Utiliser les réseaux sociaux et autres outils numériques pour
diffuser l'information

3. Contribution a la vie de I'Espace de Vie Sociale :
Animer l'espace de vie sociale et repérer les attentes des
habitants
Conduire des projets d'animation de proximité :

planning,
inscriptions, logistique

Réaliser des supports d’animation et d'information et garantir
leur diffusion

Participer au suivi administratif et financier des projets (bilans
CAF...)

Co-animer, avec le responsable de I'EVS, les instances de
pilotage (comités d'habitants, groupes-projets...)

Participation a la formalisation des projets d'activités et
manifestations

Gestion de séjours familles durant les périodes de vacances
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e Heures : 35h annualisées

e Rémunération brute mensuelle : 1916,67€

e |le contrat est de 12 mois

e Déplacements fréquents : Permis B indispensable et

véhiculé

e Disponibilité occasionnelle en soirée et week-end



