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Fiche de poste : Conseiller.ère en Insertion Professionnelle – Formateur.trice
Le GEIQ PLUSS, association loi 1901, est un Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification positionné sur le secteur de l’Economie Sociale et Solidaire à destination principalement des associations. Le GEIQ PLUSS a pour objet la mise à disposition à but non lucratif de ses salariés auprès de ses adhérents en veillant à :

- L’organisation de parcours de qualification et d’insertion professionnelle

- L’embauche sur des contrats de travail permettant l’organisation de tels parcours au moyen de mises à disposition

- La recherche collective de toutes les possibilités d’emploi stabilisé à l’issue du contrat de travail signé avec le Groupement, en particulier au sein de ses associations adhérentes.

Dans ce cadre, le GEIQ PLUSS recrute – un.e conseiller.ère en Insertion Professionnelle – formateur-trice.
OBJECTIFS DU POSTE
Vous devrez présenter une expérience dans l’accompagnement, dans la construction de projet professionnel. Vous devrez faire preuve de capacités d’écoute, de communication, d’aisance relationnelle et être capable de travailler en équipe et en réseau, de vous adapter.
MISSIONS PRINCIPALES
Missions d’accompagnement

· Informer, accueillir et analyser la demande :

· Réunions d’information collective sur l’offre de service (stagiaires, prescripteurs, partenaires susceptibles de rencontrer le public concerné)

· Prise de contact avec le CEP et/ou le prescripteur

· Accueil du stagiaire

· Entretien de suivi, d’accompagnement et de synthèse

· Programmation et positionnement des stagiaires sur les ateliers collectifs

· Elaboration d’un diagnostic (atouts, freins...) ; capacités d’apprentissage

· Identification du ou des accompagnements du stagiaire

· Echange avec les intervenants sociaux en charge du suivi

· Mise en relation des attentes, des besoins du stagiaire et des objectifs de l’action

· Co-construction d’un plan de formation individualisé permettant d’acquérir les compétences nécessaires pour intégrer une formation qualifiante/certifiante

· Co-construction d’un plan d’actions détaillé

· Restitution des suites de parcours 

· Participer à la mobilisation de l’ensemble des outils et des acteurs du territoire 

· Contribuer à la sécurisation financière du parcours du stagiaire

· Assurer un accompagnement pédagogique renforcé

· Assurer un suivi, garantir la fluidité du parcours et limiter les latences inter-étapes

· Accompagner le stagiaire dans la mise en œuvre de son plan d’actions

· Accompagner le stagiaire dans la résolution de ses problèmes

· Valoriser les compétences (transversales, soft skillls..) acquises

· Aider le stagiaire dans le choix des orientations, dans la mise en œuvre de projets professionnels réalistes et réalisables, dans ses démarches

· S’assurer de la mise en œuvre du parcours individualisé

· Evaluer les compétences et usages du numérique chez le stagiaire

· Valider la période en entreprise, en faire le suivi

· Evaluer et actualiser le plan d’actions, les compétences transversales…

· Proposer le passage de certifications adaptées

· Etablir une synthèse : progression du stagiaire en termes de projet professionnel, niveau acquis, savoir-être développés, plan d’actions 

· Assurer un accompagnement pédagogique renforcé pendant l’action qualifiante/certifiante

· Informer, accueillir et analyser la demande

Missions de formation

· Collaborer et travailler en équipe

· Valoriser et partager les bonnes pratiques

· Adapter sa pratique professionnelle et son comportement en fonction du contexte

· Être à l'écoute

· Prendre des initiatives, être force de proposition

· Accueillir, orienter des personnes, informer et conseiller une personne

· Identifier les besoins en formation d'une personne ou d'un groupe

· Concevoir l'ingénierie de formation

· Organiser et piloter un programme de formation

· Concevoir des supports et séquences pédagogiques

· Evaluer des connaissances

· Concevoir et mettre en œuvre un accompagnement personnalisé

· Réaliser un tutorat

· Contrôler la conformité des données ou des documents

· Utiliser les outils bureautiques, numériques

COMPLEMENTS D’INFORMATION ET CONDITIONS
· Contrat de travail à durée déterminée à temps plein pour renfort d’activité. 10 mois (octobre 2021- juillet 2022)
· Rémunération : en référence à la Convention Collective des organismes de formation. Palier 9 coefficient 200 - à moduler en fonction de l’expérience.
· Lieux de travail : bassins d’emploi de Lillebonne et d’Yvetot.
· Permis indispensable.
· Être titulaire du Titre CIP serait un plus.
· Bac + 3 avec expérience minimum de 2 ans dans la formation et/ou l’accompagnement.


